ROZNI, ALE ROWNI
Réwnos¢ Ptci w Fundacji Klaster LifeScience Krakow

Jedna z fundamentalnych i podstawowych wartosci, obowigzujgcych w dzisiejszym Swiecie stanowi zasada
rownosci ptci. Rownos¢ okresli¢ mozna jako sytuacje, w ktérej kazdy bez wzgledu na ptec, tozsamosé, ekspresje
ptciowg, cechy ptciowe, tozsamosé seksualng; pochodzenie rasowe lub etniczne, wiek, religie lub przekonania i
wszelkg niepetnosprawnos¢ posiada rowne szanse rozwoju w obszarze zawodowym, spotecznym,
gospodarczym, osobistym i naukowym.

Zasada rownosci ptci zostata podkreslona w wielu aktach prawnych na poziomie zaréwno polskim jak i
unijnym, do ktérych zaliczy¢ mozna m.in. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej (art.33), traktaty Unii
Europejskiej (art. 2, art. 3 ust. 3, art. 21 Traktatu o Unii Europejskiej; art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej); jak rowniez Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej (art. 23).

Kluczowa w zakresie rownosci ptci jest Strategii UE na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025, ktora
przestawia gtéwne cele i dziatania majgce na celu osiggniecie do 2025 r. znacznych postepdw na rzecz
rownosci ptci w Europie. Zgodnie z powyzszym rdéwnouprawnienie ptci jest “odzwierciedleniem naszej
tozsamosci. Stanowi réwniez nieodzowny warunek innowacyjnosci, konkurencyjnosci i dobrej kondycji
europejskiej gospodarki.”*

Podazajac za stowami Przewodniczgcej Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen ,,Réwnosc¢ pici stanowi jedng
z podstawowych zasad Unii Europejskiej, ale nie jest jeszcze rzeczywistoscig. W biznesie, polityce, jak i w catym
spoteczenstwie mozemy osiggnac petny potencjat tylko wtedy, gdy wykorzystamy wszystkie nasze talenty i
roznorodnosé. Wykorzystanie jedynie potowy populacji, potowy pomystéw lub potowy energii nie wystarczy.”

Majac powyzsze na uwadze, organizacje powinny zobowigzaé sie do przestrzegania zasady rownosci szans
kobiet i meiczyzn oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, aby zauwazalne byto petne
przetozenie tej zasady na praktyke zycia codziennego.

My, Fundacja Klaster LifeScience Krakdw, ktérej celem jest tworzenie sieci wspotpracy w obszarze Life Science,
umozliwiajacej efektywne potgczenie i wykorzystanie istniejgcego w tym obszarze potencjatu oséb,
przedsiebiorstw, uczelni wyzszych, jednostek naukowo-badawczych, instytucji otoczenia biznesu oraz witadz
lokalnych i regionalnych, uwzgledniamy i wspieramy w swojej kulturze organizacyjnej zaangazowanie w
budowanie réwnosci ptci.

Pragniemy tworzy¢ bezpieczne i nowoczesne miejsce pracy, w ktérym panujg rdwne warunki rozwoju
zawodowego, naukowego, edukacyjnego i osobistego dla wszystkich naszych pracownikéw. Dbamy o
zachowanie réwnosci ptci w procesach rekrutacyjnych i przy realizacji Sciezki kariery. Budujemy i podnosimy
uwage i swiadomos¢ na temat rownosci ptci wsrdd pracownikow, partneréw oraz interesariuszy Fundacji.
Przeciwdziatamy mobbingowi i dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Pozostajemy zaangazowani w nasze wysitki na rzecz promowania réznorodnosci w miejscu pracy i wierzymy, ze
cho¢ rézni wciaz jesteSmy rowni.
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! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152



