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1  Inicjatywa Klaster LifeScience

1.1 Powstanie, misja, cele i rozwdj

Klaster LifeScience Krakow powstat w 20 X 2006 r., jako wspdlna inicjatywa instytucji i firm z Matopolski,
ktore potgczyta wizja rozwoju innowacyjnosci w sektorze biotechnologii i life science. Umowe o
wspotpracy w ramach Klastra LifeScience podpisaty tgcznie 32 instytucje reprezentujgce nauke, biznes,
stuzbe zdrowia oraz wtadze lokalne i samorzagdowe. Dziatajgc w formule porozumienia, ktérego liderem
byta spdétka Jagiellonskie Centrum Innowacji (JCI), Klaster osiggnat silng pozycje na mapie klastréw w
Regionie, Polsce i w Europie oraz w wielu krajach na Swiecie. Marka Klastra oraz jego pozycja w
srodowiskach zwigzanych z life science réwnoznaczna jest z istotnym potencjatem generowania
wymiernych korzysci dla Partneréw Klastra oraz osiggania wymiernych rezultatow w zakresie
innowacyjnosci sektora life science w Regionie i w Polsce.

Argumentem za powofaniem Klastra byfa zgodna ocena partneréw porozumienia, co do istnienia w
Krakowie odpowiedniej bazy — zalgzka bio-klastra. Istotnym czynnikiem byfa decyzja o utworzeniu
pierwszego w Polsce Parku Life Science. Dodatkowym czynnikiem byty zapowiedzi znaczgcych srodkow
finansowych, jakie miaty by¢ dedykowane wsparciu tego rodzaju inicjatyw.

Misja Klastra zostata wpisana do dokumentu pt. Umowa o wspdtpracy w ramach Klastra LifeScience w
Krakowie”:

v' Tworzenie sieci wspdtpracy w obszarze Life Science, umozliwiajgcej efektywne potaczenie i
wykorzystanie istniejgcego w tym obszarze potencjatu osdb, przedsiebiorstw, uczelni wyzszych,
jednostek naukowo-badawczych, instytucji otoczenia biznesu oraz wtadz lokalnych i regionalnych

v' Wspieranie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w obszarze life science oraz tworzenie warunkéw
dla skutecznej komercjalizacji wynikow prac badawczych i rozwojowych

v' taczenie i rozwijanie zasobéw oraz kompetencji z obszaru life science w celu efektywnego
wykorzystywania zaréwno istniejgcych mozliwosci, jak i szans zwigzanych z rozwojem
innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy.

Zaktadanym rezultatem wspotpracy w ramach Klastra miat by¢ (i nadal pozostaje) rozwdj w Bio-Regionie
Matopolska sektora ,gospodarki opartej na wiedzy”. Gtdwnym motywem i obszarem dziatania Klastra jest
innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢ w dziedzinie biotechnologii i life sciences oraz skuteczna
komercjalizacja wynikéw badan naukowych i efektywny transfer wiedzy do praktyki.

Pierwsza wizja rozwoju Klastra opierata sie na nastepujgcych zatozeniach:

a) KLASTER funkcjonuje jako Projekt - wspdlne przedsiewziecie wielu podmiotéw, ktére taczy
dazenie do zrealizowania wspdlnej misji i osiggniecia wspdlnych celéw. Jako taki, Projekt stuzy
inicjowaniu i wspieraniu inicjatyw cztonkdw KLASTRA — sam nie generuje przychodow.

b) Zrédtem finansowania przedsiewziecia sg sktadki cztonkdw oraz granty uzyskiwane na realizacje
celéw programowych i rozwojowych KLASTRA.

c) Funkcjonowanie KLASTRA ma istotny wptyw na tempo rozwoju regionu.

d) KLASTER wyznacza ramy i czuwa nad zrownowazonym rozwojem sektora Life Science w regionie.

e) W ramach KLASTRA i dzieki jego funkcjonowaniu realizowany jest petny cykl innowacji — od
generowania pomystow, poprzez wszystkie etapy ich rozwoju, do komercjalizacji.
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Inicjatywe Klaster LifeScience tworzg podmioty nalezgce (zgodnie z kryterium dziatalnosci podstawowej)
do 6 ,grup intereséw”:

BioF - dziaftalno$¢ innowacyjna w obszarze life science i biotechnologii

BIZ - dziatalnos$¢ pomocnicza w sektorze otoczenia biznesu

MED - ustug medyczne i ochrona zdrowia

R&D - dziatalnos¢ w sektorze badan rozwojowych

EDU - dziatalnos¢ w zakresie nauki i edukacji

GOV - wtadze samorzagdowe i regionalne
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Koordynatorem i gtéwnym wykonawcy dziatan planowanych w ramach strategii jest Fundacja Klaster
LifeScience Krakow.
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2 ZAtOZENIA

2.1 Fundacja Klaster LifeScience, a Klaster ,life science”

Klasyczna definicja klastra odnosi sie do , geograficznej koncentracji dziatalnosci gospodarczej i innowacji”.
Proponowana w dokumentach EU definicja klastra jest nastepujgca’:

KLASTER NATURALNY: grupa firm, powigzanych ekonomicznie podmiotdw i instytucji
ulokowanych w bezposredniej bliskosci, ktore osiggnety wystarczajgcq skale, aby rozwingc
specjalizowane kompetencje, ustugi, zasoby, dostawcdw i umiejetnosci.

Bardziej szczegdtowa jest definicja klastrow innowacyjnych?, méwigca o celowym organizowaniu sie
podmiotow w celu uzyskania korzysci z funkcjonowania ,w klastrze”:

KLASTER INNOWACYINY: grupa niezaleznych przedsiewzie¢ — firm start-up, matych, Srednich i
duzych przedsiebiorstw, organizacji badawczych — dziatajgcych w okreslonym sektorze i regionie,
ktdre zorganizowaty sie w celu stymulowania innowacyjnosci poprzez promocje wspdtpracy,
wspdfdzielenia zasobow oraz wymiany wiedzy i umiejetnosci, a takze poprzez aktywny wktad w
transfer technologii, networking i wymiane informacji pomiedzy podmiotami w klastrze.

W powyzszym kontekscie, Strategia Rozwoju Klastra LifeScience Krakéw, definiuje cele i dziatania na
dwdch poziomach odniesienia:

a) KLASTRA NATURALNEGO, jako ekosystemu innowacji, ktérego uczestnikami sg podmioty
prowadzace dziatalno$¢ biznesowa lub naukowa, zwigzang bezposrednio lub posrednio z
dziedzinami life science i biotechnologii, zlokalizowane gtéwnie w Regionie Matopolski.

b) Inicjatywy klastrowej pn. ,Klaster LifeScience Krakéw”, jako sieci podmiotéw dziatajgcych w
obszarze Zdrowie i Jako$¢ Zycia, zmierzajacych do osiggniecia swoich celéw rozwojowych poprzez
wspotprace i wykorzystanie efektu skali i synergii klastra naturalnego.

W dalszej czesci opracowania, w celu opisu Inicjatywy Klaster LifeScience Krakow wykorzystywane
bedzie okreslenie KLASTER.

2.2 Plaszczyzny dziatania

Cele, dziatalnos¢ i wspdtpraca w ramach ,innowacyjnego klastra” realizowane sg na dwdéch ptaszczyznach:

a) Plaszczyzna merytoryczna — odnosi sie bezposrednio do kompetencji, zasobdw i ambicji uczestnikéw ekosystemu
innowacji i obejmuje ich dziatania w zakresie tworzenia i rozwijania nowych technologii, produktéw i ustug
opartych na wiedzy z dziedzin ,nauki o zyciu” i ,biotechnologia”. Ptaszczyzna merytoryczna wyznacza
strategiczne kierunki specjalizacji i pozycjonuje Klaster na mapie inteligentnych specjalizacji w Regionie, w Kraju i
w Europie.

b) Ptaszczyzna organizacyjna - odnosi sie do wspofpracy w ramach inicjatywy klastrowej i dotyczy tworzenia,
organizowania, integrowania oraz koordynowania dziatan i zasobdéw na ptaszczyznie merytorycznej w celu
lepszego wykorzystania istniejgcego potencjatu.

1 THE CONCEPT OF CLUSTERS AND CLUSTER POLICIES AND THEIR ROLE FOR COMPETITIVENESS AND INNOVATION: MAIN
STATISTICAL RESULTS AND LESSONS LEARNED; Commission Staff Working Document SEC (2008) 2637

2 Community Framework for State Aid for Research and Development and Innovation; Official Journal of the European Union
(2006/C 323/01)
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2.3 Poziomy planowania

W celu opracowania i przedstawienia szczegdtowej strategii zastosowana zostata metoda Logical Framework
Approach?® (LFA). Cele strategiczne i operacyjne Klastra zdefiniowane zostaty na czterech poziomach odniesienia,
powigzanych logicznie taricuchem przyczynowo skutkowym. Definicje pozioméw planowania przedstawia Tabela 1.

Tabela 1: Poziomy planowania strategii Klastra

@ Klaster

LifeScience
Krakéw

odniesieniu do kazdej $ciezki rozwoju;

Poziom Definicja Wskazniki sukcesu
Ki ki ($ciezki j k | Lo
erunil (SCIG.Z l rozwoju, two.rz‘e.zce omp etny obrgz o Monitorowane, obiektywne wskazniki
ekosystemu innowacji - cele wizji s3 mozliwe do osiggniecia, jako ) )
) ) L ) ) odnoszace sie do rozwoju catego
_ efekt wielu powigzanych dziatan, realizowanych w otoczeniu ) - ) .
A. Impakt = ) ) , . o ekosystemu innowacji (regionu, miasta)
. Klastra, ale pozostajg poza jego bezposrednia kontrolg. Dziatania ) ) )
wizja ) ) ) ) . na tle kraju, EU i globalnie. Cele Klastra
Klastra majg znaczenie dla ekosystemu i wptywajg na realizacje o o
T . S ) ! na tym poziomie wpisujg sie w cele
wizji, gtéwnie poprzez wpisywanie sie w strategie nadrzedne i ) . i
; ) Miasta i Regionu.
dlatego sfera ta jest przedmiotem oceny wptywu.
Sfera bezposredniego oddziatywania Klastra - obejmuje efekty
j | S ig k lg KI lez
pozostajac.e nadz? poza bg'zposredr'na .ontro 3 . astra, zalezne Kluczowe Czynniki Sukcesu (KCS)
B Efek od zaangazowania i reakcji wszystkich interesariuszy ekosystemu . )
. Efekt ) a : ) L definiowane w perspektywie
innowacji. Klaster bezposrednio oddziatuje na tych ¢rednioterminowe dla poszczeadlnveh
KLASTRA interesariuszy i moze wptywac na ich zachowania. Efekt klastra <cierek rozwoil J P goiny
odnosi sie rowniez do sukceséw Partneréw KLASTRA na Ju.
pfaszczyznie merytorycznej.
Sktadniki strategii osiggniecia zamierzonego Efektu Klastra, tj.
C. Program konkretne kierunki dziatania, mozliwe do zaplanowania w postaci | Dotyczg jakosci i skutecznosci realizacji
) programow, projektow, zasobdw. Obejmuje to, co Fundacja oraz rezultatéw zaplanowanych
KLASTRA moze kontrolowac i za co jest w petni odpowiedzialna w ramach programow, projektow i dziatan.
kazdej sciezki rozwoju.
Rodzaje dziatan podejmowanych przez Fundacje w ramach
D Zadania programu Klastra, adresowane dla catego Srodowiska
q | (ekosystemu innowacji), w podziale na dziatania odnoszgce sie
ot. Klastra do kazdej $ciezki rozwoju oraz dziatania o charakterze Dotyczg ilosci i jakosci realizowanych
horyzontalnym. zadan oraz zaangazowanych zasobow.
Definiuje konkretne rodzaje ustug oferowanych wytgcznie
D. Ustugi Partnerom Klastra w ramach pakietu cztonkowskiego, w

3 https://en.wikipedia.org/wiki/Logical_framework_approach
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3 STRATEGIA KLASTRA LIFESCIENCE KRAKOW
3.1 Misja

Naszqg misjq jest zbudowanie ekosystemu
innowacji, zdolnego — dzieki wspotpracy i synergii
- rozwijac konkurencyjne technologie, produkty i
ustugi oraz rozwigzywac globalnie problemy
dotyczqce zdrowia i jakosci zycia

3.2  WIZA(A)

Naszym celem jest rozwdj KLASTRA w rozumieniu ekosystemu innowacji, ukierunkowanego na rozwdj
TECHNOLOGII | INNOWACII DLA ZDROWIA | JAKOSCI ZYCIA, ktdrego centrum znajduje sie w Krakowie.
Specjalizacja KLASTRA realizowana jest przez trzy gtowne tancuchy innowacji oparte na specjalistycznej wiedzy z

dziedzin biotechnologii i life science:

nnologie

Technolog O

srodowiska

Rozwdj KLASTRA ma znaczenie dla rozwoju gospodarczego Matopolski, jako Regionu Wiedzy, w ktérym sektory
biotechnologii i life science odgrywajg kluczowa role. W dtugiej perspektywie czasu mozna zaobserwowac
bezposredni wptyw KLASTRA na wybrane wskazniki ekonomiczne oraz posredni na pozycje Regionu w rankingach
innowacyjnosci. Cel nadrzedny jest spdjny z misjg i wizjg KLASTRA oraz z celami rozwoju Regionu, a takze wpisuje

sie w logike polityki gospodarczej kraju.
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Tabela 2: Wizja Klastra 2030

Sciezka rozwoju Do czego zmierzamy jako ekosystem innowacji?

Tutaj prowadzi dziatalnos¢ znaczaca liczba podmiotédw powigzanych z
Podmioty / masa krytyczna | sektorem life science, w tym bedgcych krajowymi liderami w swojej
dziedzinie.

=

Tutaj istnieje sie¢ wspotpracy specjalistow i ekspertdow w dziedzinach

2. Spotecznosc i kompetencje _ S . .
P P ) zwigzanych z naukga i biznesem life science.

3. Infrastrukturai Tutaj funkcjonuje unikalna sie¢ powigzanych zasobdw wspierajacych
zrownowazony rozwoj rozwoj wiedzy, technologii i biznesu (infrastruktura, wiedza, dane).

Tutaj powstajg konkurencyjne globalnie technologie, produkty i
ustugi — Klaster jest rozpoznawalny dzieki rezultatom w dziedzinach o
wysokim potencjale rozwoju.

4. tancuchy wartosci i
Innowacje

5. Fundusze i Finansowanie Region jest atrakcyjny komercyjnie - przycigga kapitat, biznes i

fundusze.
6. Internacjonalizacja i Region jest konkurencyjny w skali miedzynarodowej — jest
Wspodtpraca rozpoznawalnym partnerem w zakresie rozwoju wiedzy, technologii i
Miedzynarodowa biznesu.

3.3 EFEKT KLASTRA (B)

Efekt Klastra to sfera oddziatywania Klastra LifeScience Krakdw, jako wspdlnego przedsiewziecia. Efekt Klastra jest
obserwowalny w catym ekosystemie, ktdrego jakos¢ zalezy od zaangazowania i interakcji tgcznie wszystkich
interesariuszy. Klaster oddziatuje na tych interesariuszy i moze wptywac na ich zachowania, ale tgczny rezultat
pozostaje nadal poza bezposrednig kontrolg Klastra.

Zaktadamy, ze z EFEKTU KLASTRA korzystajg wszyscy uczestnicy ekosystemu innowacji (klastra naturalnego), tj.
zarowno Partnerzy inicjatywy klastrowej, jak i inne podmioty, aktywnie lub pasywnie wpisujgce sie w ekosystem.
Sukcesy uczestnikdw ekosystemu osiggane na ptaszczyznie merytorycznej sg rezultatem wykorzystywania przez nich
indywidualnego potencjatu i zdolnosci oraz EFEKTU KLASTRA.

Miarg skutecznosci strategii na poziomie EFEKTU KLASTRA sg obiektywne wskazniki rozwoju catego ekosystemu
innowacji, definiowane w perspektywie srednioterminowej, w odniesieniu do poszczegdlnych sciezek rozwoju.
Wskazniki te - Kluczowe Czynniki Sukcesu - opisuja konkretne rezultaty, obserwowalne z perspektywy zewnetrznej i
oczekiwane przez uczestnikdw ekosystemu, w tym zainteresowanych bezposrednio wspdtpracg w ramach KLASTRA.

EFEKT KLASTRA mozna obserwowac w perspektywie Srednio i dtugoterminowej poprzez monitorowanie wybranych
wskaznikéw ekonomicznych i w oparciu obiektywne, weryfikowalne zrodfa. Punkty 3.3.1 do 3.3.6 przedstawiaja
definicje celéw, rozumianych jako ,Efekt Klastra” oraz odpowiadajgce im wskazniki rozwoju w odniesieniu do
wszystkich Sciezek rozwoju. Wartosci wybranych wskaznikéw i zrédta ich weryfikacji przedstawione sg w tej samej
strukturze w Zatgczniku.

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
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Podmioty i Masa Krytyczna

A.1 Tutaj prowadzi dziatalnos¢ znaczaca liczba podmiotdw powigzanych z sektorem life science, w tym bedacych krajowymi liderami w swojej dziedzinie

Tabela 3: Efekt Klastra — Sciezka: Podmioty i Masa Krytyczna
B \ Efekt klastra

\ Opis

Wskazniki rozwoju

Wzrasta liczba podmiotéw | Podstawowa warto$¢ Klastra tworzg podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ ® Liczba podmiotdw zarejestrowanych w Regionalnej
11| W sektorach biotech i naukowa i biznesowg w zakresie: badania i rozwdj, produkcja i ustugi oparte na Bazie Wiedzy LifeScience
| lifescience, w tym wiedzy z dziedzin biotechnologii i nauk o zyciu; e Liczba powstajgcych nowych bizneséw/ rok
startupdw; (startupdw)
- . . Dzieki dziataniu w Klastrze, firmy stajqg sie bardziej konkurencyjne w skali kraju,
Istniejgce podmioty stajg . . . ) . L . . o )
12 | sie konkurencvine w skali Europy i globalnie: mozna wskazac lideréw lub kandydatéw na lideréw w swoich |e Liczba podmiotow z Regionu prowadzgcych
' ¢ . .YJ branzach, wskaznikiem rozwoju jest rosngcy udziat wybranych branz w krajowej dziatalno$¢ o zasiegu miedzynarodowym /globalnym
kraju/ globalnie; .
produkcji;
. Klaster przycigga firmy spoza regionu, w tym zagraniczne, ktére otwierajg tutaj
Przybywa podmiotow ) o o ) ) .
) swoje oddziaty i nawigzujg wspdtprace, wykorzystujgc lokalny kapitat ) L, L , )
spoza Matopolski, w tym ) ; - . ® Liczba podmiotdw z siedzibg gtdwna za granicg, w tym
: intelektualny oraz potencjat naukowy i biznesowy. Sukcesem jest fakt , :
1.3 | zagranicznych, . . . e i ) . wspodtpracujacych (aktywnych) w Klastrze.
. iy zlokalizowania dziatalnosci w Klastrze, a wartos¢ dodatkowa jest proporcjonalna
prowadzacych dziatalnosé ) . . . L ; L
W Regionie: do stopnia zaangazowania i moze sie wyrazac liczbg zatrudnionych, wartoscig
g ’ wymiany, wartoscig sprzedazy wytworzonych tu produktow i ustug.

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw
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Spotecznosé i Kompetencje

A.2: Tutaj istnieje sie¢ wspotpracy specjalistéw i ekspertéw w dziedzinach zwigzanych z nauka i biznesem life science.

Tabela 4: Efekt Klastra — Sciezka: Spotecznosc i Kompetencje

‘ B Efekt klastra Opis Wskazniki rozwoju

2.1 | Wozrasta liczba i poziom
doswiadczenia Kluczowym zasobem Klastra opartego na wiedzy sg ludzie posiadajgcy odpowiednie e Liczba 0s6b zatrudnionych na stanowiskach B&R
zatrudnionych w kompetencje i doswiadczenie w catym cyklu innowacji, tj. od dziatalnosci naukowe;j ® Liczba zatrudnionych w przemysle z tytutem
sektorze biotechnologiai | poprzez badawczo-rozwojowa, biznesows i okoto-biznesowa. naukowym
life science;

2.2 | Specjalisci z zagranicy, w Klaster przycigga talenty z réznych obszarow wiedzy i dziatalnosci, chcace
tym powracajacy Polacy, podejmowac prace w srodowisku zapewniajgcym im rozwaj kariery. Dziatalnos¢ ) o ) L )

. L . . . . L e Liczba specjalistow z zagranicy lub z doswiadczeniem
chetnie podejmujg prace | naukowg, biznesowg czy zwigzang z opiekg medyczng chetnie podejmujg w Klastrze miedzynarodowym (min. 2 lata)
w Regionie; zarowno obcokrajowcy, jak i Polacy, ktorzy wyksztatcenie i doswiadczenie zdobywali ’
za granicg kraju.
2.3 | Wozrasta liczba nowych . ) . . . o
. Rozwdj Klastra widoczny jest poprzez nowe miejsca pracy powstajgce dzieki nowym
miejsc pracy w sektorach SR ) ) ) o L ) ) . : .
life science przedsiewzieciom (naukowy, biznesowym i okoto-biznesowym) oraz dzieki rozwojowi | e Liczba nowo powstajacych miejsc pracy / liczba oséb
biotechnolc,)gia i dziatalnosci istniejgcych podmiotéw. Warunkiem tego rozwoju jest mozliwosé szukajacych pracy w sektorze
. kani ikow, iadaj h od iednie k tencje.

powiazanych; pozyskania pracownikéw, posiadajgcych odpowiednie kompetencje

3.4 | Rosnie poziom wiedzy i

kompetencji kadr
zaangazowanych w
rozwoj innowacji

Klaster rozwija swojg zdolnos¢ do innowacji dzieki ciggtemu podnoszeniu sie
kompetencji kadr — pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z rozwojem i
wykorzystaniem nowych technologii, produktow i ustug.

® Poziom wyksztatcenia / kwalifikacji kadr

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw
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Infrastruktura i Zréwnowazony Rozwdj

A.3: Tutaj funkcjonuje unikalna sie¢ powigzanych zasobdw wspierajgcych rozwoj wiedzy, technologii i biznesu (infrastruktura, wiedza, dane).

Tabela 5: Efekt Klastra — Sciezka: Infrastruktura i Zréwnowazony Rozwdj

I
3.1

\ Efekt klastra
Dostepna jest powierzchnia biurowa i
laboratoryjna, potrzebna dla rozwoju
biznesu w sektorze life science;

3.2

Dostepna jest nowoczesna, coraz
bardziej ,zielona” infrastruktura
B&R&I oraz zwieksza sie efektywnosé
jej wykorzystania;

Opis

Zasoby infrastruktury laboratoryjnej, demonstracyjnej i biurowej sg
czynnikiem warunkujgcym rozwoj dziatalnosci naukowej, badawczej,
innowacyjnej i biznesowej w dziedzinie life science i biotechnologia.
Inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture badawczg (powierzchnia i
wyposazenie) wskazujg na rozwdj okreslonej dziedziny. Inwestycje powinny
by¢ realizowane z uwzglednieniem postulatéw zréwnowazonego rozwoju.

' Wskazniki rozwoju

® Powierzchnia laboratoriéw komercyjnych
® Powierzchnia laboratoriow naukowych

® Catkowita powierzchnia laboratoriow cztonkéw
Klastra

e Slad weglowy infrastruktury B&R&!

33

Poziom cyfryzacji nauki, biznesu i
opieki zdrowotnej odpowiada
standardom europejskim;

Transformacja cyfrowa i dziatanie w standardach Przemystu 4.0 sg
warunkiem utrzymania tempa rozwoju wszystkich podmiotow dziatajgcych
w ramach jednego ekosystemu i cyklu innowacji. Dotyczy to w szczegdlnosci
wykorzystania technologii dla rozwoju ustug w placéwkach opieki
medyczne;j.

e Liczba podmiotéw posiadajgcych audyt cyfrowy/
mape drogowg cyfryzacji

e Liczba podmiotéw opieki medycznej posiadajgcych
audyt cyfrowy/ mape drogowg cyfryzacji

3.4

Dostepne sg zasoby informatyczne
niezbedne dla stosowania technologii
Al;

Dostep do danych jest czynnikiem warunkujgcym rozwdj technologii i
innowacji cyfrowych, w tym w szczegdlnosci wykorzystujgcych ,sztuczng
inteligencje”. Rozwdj innowacji wykorzystujgcych technologie cyfrowe w
technologiach medycznych, zywnosciowych i srodowiskowych jest
warunkiem dotrzymania globalnego tempa rozwoju. Dane generowane w
Klastrze stanowig jeden z wazniejszych jego zasobdw.

e Liczba dostepnych repozytoridow danych z
dziedziny lifescience (medycyna, zywnos¢,
$rodowisko)

e Liczba szpitali klinicznych (zaangazowanych w
badania kliniczne)

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw
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3.3.4  tanicuchy Wartosci i Innowacje

A4: Tutaj powstajg konkurencyjne globalnie technologie, produkty i ustugi — Klaster jest rozpoznawalny dzieki rezultatom w dziedzinach o wysokim potencjale
rozwoju.

Tabela 6: Efekt Klastra — Sciezka: taricuchy Wartosci i Innowacje

‘ B ‘ Efekt klastra Opis ‘ Wskazniki rozwoju
4.1 | Wozrasta liczba innowacyjnych Najwazniejszym wskaznikiem efektu klastra pozostaje wynik dziatalnosci e Liczba innowacyjnych produktéw i ustugi
produktéw i ustug opartych na wiedzy; | innowacyjnej uczestnikow ekosystemu innowacji w postaci konkretnych wprowadzanych na rynek;
nowych produktow czy ustug wprowadzanych systematycznie na rynek o
4.2 | Wzrastajg przychody ze sprzedazy e Przychody z komercjalizacji dziatalnosci
technologii, produktow i ustug w naukowej (przychody z R&D)

obszarze life science, w tym e Wartos¢ sprzedazy nowych technologii,

) nvch: Dziatalnos¢ innowacyjna przekfada sie na pozycje konkurencyjng i duktdw | ] N
Innowacyjnycn, bezposrednio na wartos¢ przychoddw uzyskanych z rynku, w tym réwniez produktow i ustug (innowacj)

4.3 | Wzrasta eksport technologii, orzychodéw 7 eksportu e Wartosc¢ eksportu nowych technologii, produktow
produktéw i ustug w obszarze life i ustug (innowacji) / w tym w podziale na dziedziny
science, w tym innowacyjnych; strategiczne

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw
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3.35 Fundusze i Finansowanie

A5: Region jest atrakcyjny komercyjnie - przyciagga kapitat, biznes i fundusze.

Tabela 7: Efekt Klastra — $ciezka: Fundusze i Finansowanie

‘ B ‘ Efekt klastra Wskazniki rozwoju
5.1 | Rosng inwestycje w infrastrukture i Warunkiem rozwoju gospodarki opartej na wiedzy sg ciggte inwestycje w o wartodé nakladéw B+R
zasoby life science; infrastrukture badawcza i rozwojowg oraz wysoki poziom nakfadéw na
5.2 | Rosng naktady na dziatalnos¢ B&R&I; dziafalnos¢ badawczg, rozwojowa i innowacyjng. Szczegdlne znaczenie maj L, )
! ! naktady w sektorze pqrzedsiel:JJiorse%tw. b ° sk wartosc zlecen B&R z przemystu
5.3 | Wzrasta poziom inwestycji sektora Wysoka aktywnosc i zaangazowanie funduszy inwestycyjnych, aniotéw
prywatnego w tym VC/BA; biznesu i funduszy zalgzkowych wyrazajg realng ocene wartosci rynkowej e wartos¢ kapitatu zainwestowanego przez VC liczba
przedsiewzie¢ biznesowych. Skumulowana wartos¢ inwestycji w i warto$¢ IPO/SPO (kapitat pozyskany od
przedsiebiorstwa jest jednym z kluczowych wskaznikéw jakosci ekosystemu inwestorow)
innowacji.
5.4 | Podmioty dziatajgce w Klastrze maja Warunkiem rozwoju jest staty naptyw kapitatu przeznaczonego na
zapewniony dostep do funduszy i dziafalnos¢ badawczg, rozwojows i innowacyjng. Efekt Klastra wyraza sie w »
finansowania; jego zdolnosci systemowego finansowania przedsiewzie¢ B&R&lI, w * wartgsc fuanJ?Zy struktgralnych przeznaczonych
3 T L, . na dziatalnos¢ innowacyjng w sektorze
szczegoblnosci poprzez wartosc¢ dostepnych funduszy strukturalnych i
rozwojowych.
5.5 | Zwieksza sie poziom wykorzystania Wartosc¢ projektédw rozwojowych wzrasta w efekcie tworzonych mozliwoscii | e wartoéé projektéw B&R&I realizowanych w
funduszy i finansowania; podejmowanych w Klastrze wspdlnie i indywidualnie dziatan. Klastrze

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw
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A6: Region jest konkurencyjny w skali miedzynarodowej — jest rozpoznawalnym partnerem w zakresie rozwoju wiedzy, technologii i biznesu.

Tabela 8: Efekt Klastra — Sciezka: Internacjonalizacja i Wspdtpraca Miedzynarodowa

I

\ Efekt klastra

Podmioty z Klastra s3g
aktywnie zaangazowane w
miedzynarodowa
wspofprace B&R&l,

Opis

Efektem Klastra jest rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej uczestnikéw
ekosystemu — zaangazowanie w konsorcja projektowe wynika z
rozpoznawalnosci i pozycji konkurencyjnej ocenianej w szczegélnosci w
odniesieniu do innych regionéw Europy Srodkowej i Wschodniej.

Wskazniki rozwoju

e Liczba/ wartosé miedzynarodowych projektéw B&R&I z udziatem
podmiotéw Regionu [z Klastra]

dziatajg w krajowych i
europejskich sieciach
wspoftpracy;

Rozwdj Klastra sprzyja rozwijaniu instytucjonalnych kontaktow i
zaangazowaniu w dziatalno$¢ miedzynarodowych sieci wspotpracy.
Umozliwia to i utatwia wptywanie na kierunki i rezultaty dziatania tych
sieci, a posrednio zwieksza zdolnos¢ nawigzywania relacji i
podejmowania konkretnych dziatan, w tym projektow.

e Liczba podmiotdw zaangazowanych w miedzynarodowe sieci
wspotpracy;

Eksperci z Klastra sg
cztonkami
miedzynarodowych
zespotéw doradczych i
decyzyjnych;

Rozwdj Klastra sprzyja angazowaniu sie indywidualnych oséb w prace
miedzynarodowych zespotdw eksperckich i decyzyjnych, co przektada
sie na szybki dostep do informacji i wptyw na decyzje oraz umozliwia
rozwijanie bezposredni relacji.

e Liczba miedzynarodowych zespotdéw doradczych i decyzyjnych z
udziatem przedstawicieli z Klastra

Zwieksza sie liczba
zagranicznych podmiotéw
podejmujacych
wspotprace w Regionie;

Umiedzynarodowienie Klastra wyraza sie poprzez relacje i wspétprace z
instytucjami zagranicznymi, realizowane w regionie (import relacji).
Nawigzywanie wspotpracy w projektach realizowanych w Klastrze
wynika z rosngcego zaufania i oceny korzysci wynikajgcych z takiej

wspotpracy. Dotyczy to zarowno dziatalnosci naukowej, jak i biznesowe;j.

e Liczba zagranicznych firm LS/Biotech wspétpracujgcych z
podmiotami w Regionie

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakéw
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3.4  Program KLASTRA (C)

Program KLASTRA opisuje sposdb osiagniecia Efektu Klastra, tj. konkretne kierunki i priorytety dziatania, mozliwe do
zaplanowania w postaci programéw, projektow, zasobdw. Program definiuje dla kazdej $ciezki rozwoju, na co
stawiamy i za co bierzemy odpowiedzialno$¢. W konsekwencji, Program Klastra definiuje, w jaki sposéb realizowane
sg Misja i Wizja Klastra.

Program Klastra obejmuje rowniez dziedziny strategicznych specjalizacji ,innowacyjnego klastra”.

Procesy podstawowe realizowane sg przez grupy BioF, EDU, B&R, MED Klastra. Procesy pomocnicze realizowane s3
przez grupe Biz Klastra.

Program Klastra wspiera dziatania na poziomie merytorycznym, realizowane w ramach projektéw Partneréw Klastra,
we wspofpracy i przy wsparciu Koordynatora - KLASTER dziata tutaj, jako narzedzie wspomagania aktywnosci
Partnerow. Wspotpraca merytoryczna Partneréw Klastra jest stymulowana poprzez ,Grupy tematyczne” (ang.
Special Interest Groups SIG), koncentrujgce sie na wybranych, interdyscyplinarnych zagadnieniach w przekroju
wskazanych kierunkow strategicznych. Kazdy Partner Klastra jest przypisany do min. jednej grupy tematycznej.

Program KLASTRA nie odnosi sie do jakosci dziatarnn ani wynikéw naukowych i biznesowych indywidualnych
Partnerow: skupia sie na zagregowanej ocenie zdolnosci do innowacji, jako wskaZznika opisujgcego potencjat
innowacyjny catego KLASTRA. Wskazniki zastosowane do monitorowania postepu realizacji Programu odnoszg sie w
szczegblnosci do zmian kluczowych czynnikdw sukcesu (KCS).

Zatozenia programu Klastra, wraz z celami i wskaznikami sukcesu przedstawia Tabela 9.

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
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Tabela 9. Zatozenia Programu Klastra
Sciezka Program Cele 2021 Cele 2025 Uwagi
Zwiekszanie zaangasowania Zwiekszenie liczby podmiotow
: L g . . zarejestrowanych w RBW (platforma : 300/ 200
podmiotéw z Regionu w dziatania , , : 73 podmioty .
wspotpracy) / wspétpracujgcych w ramach podmiotdow

Klastra;

Klastra

Rozwijanie i promowanie warunkéw
rozpoczynania dziatalnosci (wparcie

Rozwadj programéw wsparcia dla StartUpow /

3 programy/ 5

5 programéw / 15

Podmioty i Masa N — iczba korzystajacych z programow rocznie startupow startupow
Krytyczna . : o
Promowanie dziatalnosci ) o S 3l
) ) L zwiekszenie liczby podmiotéw prowadzgcych Dot. podmiotéw
miedzynarodowej podmiotow i ) ) . 44 +25%
. . dziatalnosc za granica gospodarczych
ekspertow z Regionu;
— . . , . | Wzrost liczby podmiotéw zainteresowanych 28 w okresie 3 lat/ Dot. Fundacji - bez
Utatwianie prowadzenia dziafalnosci ) ; . o o ) i .
. . nawigzywaniem wspotpracy / podejmujgcych 5 projektow 30/ 25% rocznie wynikow dla cztonkdw
podmiotom spoza Regionu; , o }
wspotprace w Regionie rocznie Klastra
Wsparag I”’OZWOJU kompetencji Wsmerame dziatan w zakresie e’dukaql 0 5 programow Cel dla SIG Talenty
pracownikéw; podejmowanych przez Partnerow Klastra rocznie
. , 86 wyd /400 | 60 wyd 1/ 1200
: . . ; Organizacja systematycznych spotkan o ,Wy arzert/ ,wy I Platforma LSOS (nowa
Zwiekszanie zaangazowania charakterze networkingowvm 0s6b 0sob -
Spotecznos( i Srodowiska w dziatania gowy uczestniczacych uczestniczacych g
Kompetencje tworki ; i i 2 i , .
p j networkingowe; Wsp|era,n|e wydarzen networkingowych 10 vy 19 g e el Platforma LSOS (nowa
Partnerow Klastra ustuga)
Rozwdj postaw i kompetencji w Organizacja seminariow, szkolen i warsztatow , 8 programéw / 500
L . . ; . ., .| 8 programéw / ok. o
zakresie innowacyjnosci i w dziedzinach zwigzanych z przedsiebiorczoscig o uczestnikow
. L - . 200 uczestnikow .
przedsiebiorczosci; i innowacyjnoscia; rocznie
Int e olanow | e
" e.grO\.Nanle.p ANOR ENWESTYEILNS Utworzenie i aktualizowanie mapy drogowe;j 50% dziedzin
poziomie Regionu; o o Brak . Nowy program
) ) Y e rozwoju infrastruktury B&R&I w dziedzinach IS objetych mapa
Animacja IS Nauki o Zyciu w ramach )
RS- infrastruktury
Infrastruktura i !
Zréwnowazony Wozrost stopnia wykorzystania zasobow
Rozwodj . laboratoryjnych i bi h / Liczb
. Monitorowanie zasobdéw w abora or.y!nyF | DIUrowyc /.|cz @ 120/ 160/ 200 Platforma LSOS (nowa
Regionie: laboratoriow i ustug udostepnianych poprzez 29/ 30 /?? rocznie ustuga)
g ’ RBW / Wzrost liczby osdb korzystajgcych z g
dostepu do wspdlnych zasobdw i ustug;
Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
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Sciezka Program Cele 2021 Cele 2025 Uwagi
T e BT WZZf/:sz;mrtzchcit)\;apnrgjglftorw rfsxstW:zn:cchh 1 13 projektéw / rok | Min 1 projekt /SIG
wybranych dziedzin life science; SIG potpracy grup yezny
532;‘;22\{] Promocja rezultatéw projektow Zwigkszenie liczby rezultatéw projektow 3 wspierane 20 projektow Platforma LSOS (nowa
Innowacje Partneréw Klastra; promowanych poprzez platforme wspdtpracy | projekty ustuga)
Tworz?nie map dr.ogovyych dla Zwiqksgenie ‘zakr,esu ija.koéci informacji dla e Nowy program
rozwoju dziedzin life science w wsparcia projektow realizowanych we Brak o
: . . 50% dziedzin
powigzaniu z RIS; wspotpracy
Lobbowanie i wspoétpraca na rzecz Zwiekszenie dostepu i poziomu finansowania
rozwoju sektora life science i projektow innowacyjnych realizowanych w
L . . . . . 168 M PLN /
rozwoju inwestycji strategicznych, w | Regionie z funduszy krajowych / europejskich +50%
. . 158M€
Fundusze i tym definiowanych w mapach
Finansowanie drogowych;
Rozszerzanie oferty wspotpracy Zwiekszanie liczby i jakosci partnerow sektora 5 funduszy VC/SF Nowy program
Klastra z podmiotami sektora finansowego aktywnie wspdtpracujgcych z 2 2 Banki
finansowego; Klastrem 2 instytucje ubezp.
Promowanie dziatalnosci Zwiekszenie poziomu Swiadomosci nt
miedzynarodowej podmiotow z dziatalnosci podmiotow w Klastrze poprzez brak 12 programoéw / ey BreEE

Internacjonalizacja
i Wspétpraca
Miedzynarodowa

Regionu;

kampanie informacyjne w m. sieciach
wspotpracy

rok

Aktywny udziat w
miedzynarodowych sieciach

Zwiekszenie liczby ofert i kooperacji w ramach
projektéw miedzynarodowych

4 sieci wspotpracy
/ 23 oferty/ 5

4 sieci wspotpracy
/ 30 ofert rocznie/

Cele SIG
Internacjonalizacja

wspotpracy; konsorcjéw 6 konsorcjow
Budowanie partnerstw w ramach Zwiekszenie liczby partneréow
. ) ) : v . R . Platforma LSOS (nowa
Global Innovation Network; miedzynarodowych deklarujacych mozliwosé 19 klastrow +100% Vel
wspotpracy z podmiotami w Klastrze g
Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
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Strategia rozwoju Klastra LifeScience Krakow ® @ ® Kioksw

3.5 Zadania (D)

Poziom D definiuje konkretne dziatania podejmowane przez Fundacje w ramach Programu Klastra.
Dziatania te sg adresowane osobno dla catego srodowiska (ekosystemu innowacji), a osobno do
Partnerow inicjatywy. Zadania realizowane na poziomie catego ekosystemu podzielone sg na
horyzontalne oraz dziatania odnoszace sie do kazdej $ciezki rozwoju osobno. Zadania adresowane
wytgcznie do Partnerdw inicjatywy klastrowej oferowane sg w ramach pakietu cztonkowskiego i w

odniesieniu do kazdej sciezki rozwoju;

Korzysci Partneréw Klastra wynikajg m.in. z:

a) efektywnego wykorzystywania wspdlnych zasobdw, m.in. wypracowanych w ramach dziatalnosci
statutowej i pomocniczej lub wytworzonych w ramach dziatan i wspdlnych projektdw o charakterze
komercyjnym,

b) mniejszym kosztom prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i badawczo-rozwojowej dzieki efektowi
skali i fatwiejszemu dostepowi do zasobdéw materialnych, finansowych i intelektualnych,

c) wiekszej efektywnosci dziatania w sieci powigzan kooperacyjnych i mozliwym dzieki temu strategiom
specjalizacji i outsorcingu,

d) profesjonalnych ustug wsparcia proceséw biznesowych (np. marketingu, logistyki, strategii,
komunikacji), $wiadczonych przede wszystkim stabiej rozwinietym podmiotom na etapie rozwoju.

Plan dziatania wraz z harmonogramem zawarty jest w dokumencie Plan dziatania KLSK 2022-2023.

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
Tel. 012 664 63 01, Fax. 012 664 53 98 e-mail:klaster@lifescience.pl; www.lifescience.pl str. 18
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Sciezki Podmioty i Masa Spotecznos¢ i Infrastruktura i tancuchy Wartosci i Fundusze i Internacjonalizacja i
rozwoju Krytyczna Kompetencje Zréwnowazony Rozwdj Innowacje Finansowanie Wspotpraca
Miedzynarodowa

® \Wspieranie nowych

przedsiewzie¢ ® Monitorowanie zrédet i . L
' o .. |e Organizowanie misji
biznesowych; _ _ . . . o udostepnianie informacji ; .
) ) e Organizowanie ® Prowadzenie serwisu ® Monitorowanie dziedzin § B wyjazdowych i
e Organizowanie o L i : e nt. funduszy i zrodet .
) seminaridw, szkolen i informacyjnego dot. IS Nauki o Zyciu; i - przyjazdowych;
sfsiemeeandh et warsztatow w zasobow; e O iei nansowania; ® Promowanie ofert
Zadania o charakterze dziedzinach zwi h ' i pk:ﬁiowyw.amm , e Budowanie kontaktow i i S >
ove | metokngowym, | S | Koodnownk ety | pitouie sy [ posarnie e | e P
) Ly Grerie ZeEEa | ipnnowaiyjnoécia' ! s Vr\:zleeftT‘nYC " Néuk?o 7 ;/iu w wsptpracy w obszarze ° Rozwi':;nie baz
jakosci informacji nt. ’ ramach Flastra; v . wsparcia innowacji i . i
Matopolsce; kontaktow

Klastra, w tym dot. rozwoju biznesu;

Partneréw, projektow,
dokonan;

miedzynarodowych;

e Animowanie SIG ® Animowanie i wspieranie
,Talenty” e Animowanie i wspieranie - o . . SIG , Internacjonalizacja/
® Organizacja i wspieranie Grup Tematycznych (SIG) © AnImowanie fwspieranie Global Innovation

serwisu dedykowanego ® Animowanie i wsplgranle - dedykowana opieka, S!G ,,Fundus‘zej’l Network”:
SIG ,,Infrastruktura i Finansowanie

® Wspieranie wydarzen
networkingowych

Ustugi iwani i . ) - organizacja spotkan SIG; i i .
8 . Partneréw Klastra; pOSZUkIW.ar?IU pracy ! Zrownowazony rozwoj & . J P . e Wspieranie projektow P KOJe‘\rzeme‘pa‘rtnerow ne
dla Partnerow . ) , pracownikéw; o ® \Wspieranie techniczne , poziomie sieci
Klast ® Kojarzenie partnerow na ) ie dziatar e Utatwianie dostepu do roiektéw B&R& Partneréw Klastra na wepdtoracy Klastra:
astra poziomie Klastra i P Wsplerame Z'? el zasobow w Regionie / w P J. etapach oceny, p P y . N .
. . zakresie rozwoju . ) realizowanych we e B ® Animowanie i wspieranie
programow Klastra; " Kraju/ w EU; . przygotowania i . )
kompetencji wspotpracy; rozliczania: udziatu partnerow w
podejmowanych przez ’ konsorcjach
Partneréw Klastra; projektowych;
e Narzedzia: rozwdj narzedzi komunikacji i platformy wspétpracy; Prowadzenie i udostepnianie serwisow internetowych;
® Lobbying: integracja dziatan Klastra ze strategig rozwoju Regionu (RIS);
Zadania e Marketing &PR: budowanie swiadomosci i rozpoznawalnosci dziatar Partneréw Klastra;

® Projekty: Pozyskiwanie i zarzadzanie projektami ukierunkowanymi na rozwoj zasobow Klastra oraz na wsparcie dziatart Gryp Tematycznych (SIG);

e Reprezentowanie Klastra w organizacjach/gremiach krajowych (Rada Innowacji, KKK) i miedzynarodowych (CEBR, ScanBalt, Vanguard Initiative);

® Programy: Organizacja i realizacja programoéw ukierunkowanych na wsparcie rozwoju innowacyjnosci i przedsiebiorczosci (EIT Health Poland, EDIH, LSOS);
e Management: Profesjonalne zarzadzanie inicjatywa klastrowg;

horyzontalne

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
Tel. 012 664 63 01, Fax. 012 664 53 98 e-mail:klaster@lifescience.pl; www.lifescience.pl str. 19
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4 UWAGI | REALIZACIA

Strategia Klastra LifeScience Krakéw jest dokumentem o charakterze kroczacym i bedzie aktualizowana w
cyklu rocznym. Zadania na okres wrzesien 2022 — sierpien 2023 zostaty zdefiniowane w dokumencie ,,Plan

dziatania KLSK 2022-2023". Kolejne plany bedg przyjmowane w tym samym cyklu, w jakim nastepowac
bedzie aktualizacja Strategii.

Rada Klastra, na swoich spotkaniach roboczych bedzie dokonywac systematycznego przegladu strategii, w
celu potwierdzenia, ew. skorygowania zatozen.

Krakow 7.09.2022

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
Tel. 012 664 63 01, Fax. 012 664 53 98 e-mail:klaster@lifescience.pl; www.lifescience.pl

str. 20


http://www.lifescience.pl/

5

ZALACZNIK

Tabela 10. Efekt Klastra” oraz odpowiadajgce im wskazniki rozwoju

.g. @ Klaster
LifeScience
® ® ® Krakow

kwalifikacji kadr

Wizja - Wskaznik Stan 2022 Zrédta weryfikacji Linki | Uwarunkowania / ryzyka komentarze

Liczba podmiotow Regionalna Baza

zarejestrowanych w RBW 73 Wiedzy (FKLSK)

LifeScience
g Tutaj prowadzi Analiza wiasna z Dane 2020-2022 z podziah?m na lata - mediprinit(‘t (2021) + med!:ransf.er (2021)
% dziatalnoé¢ znaczaca wykorzystaniem +cardiomatics (2021)+hr h|r.1ts (2022) Sflow SO|UtI0[\S (202.0)., minte.ai (.2020),
> ’ o réznych zrodet ABASTROKE (2020), copernic (2020) + ANNA KOTLINSKA Klinika Laktacyjna (2020) +
< liczba podmiotow Liczba powstaiacvch nowveh Innomus Sp. z 0.0. (2020) + LEANGO (2020) + Photo4Chem sp. z 0.0. (2021) +
s powiazanych z . p Jacy , Y 13 intoDNA (2020), GUS wskazuje, iz w obszarze: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
= ) . bizneséw/ rok (startupow) techniczna -
= | sektorem life science,

- P : -

= w tym bedacych LINK Ma’fopolska, 3,8 tys (0 10,6%) wiecej nI"Z w r(?ku.po.pr"zedzajacym, (daneT Z raportu
9 K o . 2020). Oprocz tego w ramach kategorii "nauki o zyciu" w Matopolsce dziata ponad
_g kraJOWym' liderami w LINK 15 tys. podmiotdw z czego 46% w Krakowie
& | swojej dziedzinie. Liczba podmiotéw z siedziba GIN (GLOBAL

gfow}nq 24 granicq, W tym 28 INNOVATION dane z ostatnich 3 lat

wspotpracujgcych (aktywnych) NETWORK)

w Klastrze

Liczba podmiotéw z Regionu Regionalna Baza

rowadzacych dziatalnos¢ o Wiedzy (FKLSK

P . 51_ y 33 v ) EU- 26, USA/Kanada - 2 Ameryka Potudniowa -1, Azja - 4

zasiegu miedzynarodowym
N /globalnym
k) S, ) . 38 643 GUS, Metropolia 5 i . . i
< Tutaj istnieje sie¢ Liczba zatrudnionych na / p LINK ogo’fem/.B&R (badacze), B&R (ze stopniem naukowym), EDU: Badacze: pracownicy
P . ) ) B&R: 23911/ Krakowska, -_— ze stopniem naukowym
@ | wspotpracy stanowiskach B&R / Liczba 12 043/ Metropolia .
£ specjalistow i pracownikéw naukowych w . Sliwodc 82% z personelu B+R stanowia badacze,
2 c i EDU i B&R EDU: 5072/ moziiwoscl LINK | 12% technicy i pracownicy réwnorzedni, 6% pozostaty personel, dodatkowo, ponad
é e .sper.tow W 8970 22% populacji to pracownicy naukowo-badawczy i inzynieryjnotechniczni/
g dziedzinach GUS, Urzad LINK
O | zwigzanych z nauka i i i ; S
Ej . a y . . 3 Liczba Ztatrudnlonych w 5712 Statystyczny Krakow 5712 - analiza wiasna z ankiety do partnerdw klastra, ogdlnie 12043 z tytutem
S biznesem life science. przemysle z tytutem naukowym LINK naukowym jest oséb w Matopolsce z czego 248 w przemysle wedtug danych GUS na
2 2020,

Liczba specjalistow z zagranicy ok. 19 tvs Obserwatorium

lub z doswiadczeniem m.narod. . y ) Matopolska LINK | zagranicy to specjalisty (2021)

) 4,8% o0sob -_—
(min. 2 lata)
GUS np. ludzie pracuja na stanowiskach wykwalifikowanych - liczba oséb
Poziom wyksztatcenia / 22393 potwierdzajacych kompetencje. Wedtug GUS, z wyksztatceniem wyzszym

(podpadajacym pod Polskg Rame Kwalifikacji - poziom 6-8), w Matopolsce mamy
22393 takich oséb z takim poziomem wyksztatcenia w sektorze.

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
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https://www.startup.malopolska.pl/
https://www.omgkrk.com/wp-content/uploads/2022/01/Krakow_Startups_Report_Final.pdf
https://stat.gov.pl/en/topics/science-and-technology/science-and-technology/research-and-development-activities-in-poland-2020,4,5.html
https://businessinmalopolska.pl/images/publikacje/MK_wersja_do_internetu_pl.pdf
https://stat.gov.pl/en/topics/science-and-technology/science-and-technology/research-and-development-activities-in-poland-2020,4,5.html
https://stat.gov.pl/en/topics/science-and-technology/science-and-technology/research-and-development-activities-in-poland-2020,4,5.html
https://krakow.stat.gov.pl/dane-o-wojewodztwie/wojewodztwo-918/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/
https://stat.gov.pl/en/topics/science-and-technology/science-and-technology/research-and-development-activities-in-poland-2020,4,5.html
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/wp-content/uploads/2021/12/Raport_imigranci_w_wojewódzwie_małopolskim.pdf

Wskaznik

Stan 2022

Zrédta weryfikacii

.g. @ Klaster
LifeScience
® ® ® Krakow

Uwarunkowania / ryzyka komentarze

Obserwatorium W 2021r. Natgpito 9378 nowych przyjec do pracy w sekcji ,, Dziatalnosé
) ) Matopolska profesjonalna, naukowa i techniczna” oraz 7685 w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc
Liczba nowo powstajgcych spoteczna oraz 330 w sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Najwiecej
miejsc pracy / liczba oséb 1,3 tys. wolnych miejsc pracy (przecietnie w 2020 r.) posiadaty przedsiebiorstwa dziatajace
szukajacych pracy w sektorze w sekcjach: , Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna” 1,3 tys. Liczba ogdlnie dostepnych ofert pracy
- 7015 ogdlne oferty pracy na 06.2022)
:g Regionalna Baza Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w
o . o Powierzchnia laboratoriéw Wiedzy, Krakowie =166M2
é TutaJ funkcJonuJe komercyjnych Ankieta - badania Unlwersytet{aglellonskl =
S | unikalna sie¢ 114387 m2 wiasne Instytut Katalizy - y
© . , i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera PAN = 1270 m2 laboratoriéw + 600
§ pOW.'aza'nVCh zasobqu Powierzchnia laboratoridow GUS m2 hala biorafinerii z czego okoto 400 m2 to przestrzer laboratoryjna
= wspierajgcych rozwdj naukowych Centrum Badawczo-Rozwojowe NOVASOME = w poniedziatek
2 | wiedzy, technologii i Regionalna Baza Szpital . . _
- biznesu . - - Wiedzy, Unlwersy.teckl w Krakowie - x, Browin = 199,4m2., Ryvu
5 . Catkowita powierzchnia ) ) Terapeutics- ok. 3 tys. m.
g (infrastruktura, Iaboratoridw czlonkéw Klastra ok 21 tys.m2 Ankieta - badania JCI= 1 770 m2 + 6 300 m2(czy tez laby dydaktyczne?)
5 wiedza, dane). wiasne https://www.spin.malopolska.pl/baza-laboratoriow - 159 labéw w matopolsce a
© facznie z diagnostycznymi- 223 - https://kidl.org.pl/laboratory/index?id=6
E Analiza wiasna Matopolska: Urzad Statystyczny Krakéw, Obserwatorium Matopolska, Business in
Liczba dostepnych Ma’folpolska, Lfrzad.Marszaikowski’WM, FII,Maf(I)polska Bibliotek.a Cyfrowzjx, OI\{IG
repozytoriéw danych z K.ralfow, Krakow Miastem Startupow, Krakowski Pal.'k Technolog.lczny, !aglellonska
dziedziny lifescience 20 Biblioteka .Cyfrow§, PoIo.n.Nauka, CEQN (Repozyto.rlum Ot.wartej Naukl),A o
. - Repozytorium Politechniki Krakowskiej, Repozytorium Uniwersytetu Jagiellonskiego,
(medycyna, zywnos, Wojewddzki Urzad Pracy, Fundacja Klister LifeScience Krakéw, Matopolska Magazyn
$rodowisko) Metropolitalny, Metropolia Krakowska, Matopolska Izba rolnicza, Czasopismo LIFE
SCIENCES
Liczba szpitali klinicznych Analiza wtasna
(zaangazowanych w badania 33 LINK
) ] kliniczne)
-?J—J- Tutaj pOWSt?Ja e 22, Regionalna Baza Definicja aktywnego SIG powinna by¢ jednoznaczna. Informacje w ramach
2 konkurencyjne 2.-24, Wiedzy, "Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna". Po kolei dane: 1. Innowacja
Q globalnie technologie, | Liczba innowacyjnych 3.-14, LINK Produktowa, 2. Innowacja Procesowa, 3. Innowacja 4. Organizacyjna Strategia
% produkty i ustugi — produktéw i ustugi 4.-9, Dziatania, 5.Innowacja Organizacyjna - Techniki Zarzadzania, 6. Innowacja
lg Klaster jest wprowadzanych na rynek; 5.-17 Marketingowa
£ | rozpoznawalny dzieki | Wartos¢ sprzedazy nowych Analiza wiasna g
i rezultatom w tgchnologii, produktéw iustug | 65 575 926 tys. zt dotyczy partneréw
§ | dziedzinach o (innowagji) Klastra (KKK)
S wysokim potencjale w tym warto$¢ eksportu Analiza wiasna - Taka struk.tur.a mqie t.ei tnieé.odzwierciedlenie w RSI. Brak mozliwosci
3 rozwoju. nowych technologii, produktow dotyczy partnerow wyodrebnienia dziedzin lifescience.
i ustug (innowacji) / w tym w 3240 857 tys. zt Klastra (KKK)
podziale na dziedziny
strategiczne

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
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https://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-wojewodztwa-malopolskiego-2021,8,18.html
https://www.pkt.pl/szukaj/szpital-kliniczny/małopolskie
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/wp-content/uploads/2021/01/Raport_postawy_proinnowacyjne_ost.pdf

Klaster

:ég

Krakow

sektorze

liczba i warto$¢ IPO/SPO
(kapitat pozyskany od
inwestoréw)

bd.

Wskaznik Stan 2022 Zrédta weryfikacii Linki | Uwarunkowania / ryzyka komentarze
Przychody z komercjalizacji w % przyc‘hodéw e Dziatanos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna razem. udziat przychoddéw ze
S 12,50% sprzedazy LINK sprzedazy produktéw nowych lub znaczgco ulepszonych, wprowadzonych na rynek,

przedsigbiorstwach w przedsiebiorstwach przemystowych

Przychody z komercjalizacji

dziatalnosci naukowej bd.
Q (przychody z R&D)
§ » ) GUS (spraw. PNT-01) Wartos¢ ogétem, w tym odpowiednio nauki przyrodnicze i razem nauki medyczne i
S wartosé naktadéw B+R / 4560 w w min zt, nauki o zdrowiu, Nauk rolniczych i weterynaryjnych. Oprécz tego w Matopolsce: 506
= wartos¢ zlecen B&R z 1238 min zt, 368 min LINK min EUR/ 2,3 mld PLN warto$¢ brutto aparatury naukowo-badawczej. 484 min EUR/
L% przemystu zt, 96 min zt 2,2 mld PLN wydatki sektora przedsiebiorstw
> na dziatalno$¢ B+R. 903 min EUR/ 4,1 mld PLN catkowite wydatki na dziatalnos¢ B+R
g Region jest atrakcyjny Ankieta — badania PFR Venture.s i Inovo Vent.ure Partne.rs przygotowaty kwartalny raport 4
5 T wiasne podsumowujacy transakcje na polskim rynku venture capital (VC). Z danych wynika,
S komercyjnie - wartosc¢ kapitatu . tylko dane ogdlne - 7e od kwietnia do korica czerwca 2022 przeprowadzono 93 transakcje, w ktére
- przyciqga kapita’r, zainwestowanego przez VC Y 279 zaangazowanych byto 111 funduszy. Dostarczyty one do innowacyjnych polskich

biznes i fundusze. Y spotek 916 min PLN. https://pfrventures.pl/aktualnosci/transakcje-na-polskim-
rynku-vc-w-q2-2022.html

wartos¢ funduszy A. LINK

strukturalnych przeznaczonych | A. 168 280 tys. PLN ———— | A. Dane od 2019r. - zakres obejmuje KIS1/KIS2/KIS3 (w obszarze matopolska,

na dziatalnos$¢ innowacyjng w B. 157 748 tys. € B. LINK B. Dane z wynikéw wyszukiwan z mapy dotacji o tematyce life science - matopolska

Internacjonalizacja i Wspotpraca

Miedzynarodowa

Region jest
konkurencyjny w skali
miedzynarodowej —
jest rozpoznawalnym
partnerem w zakresie
rozwoju wiedzy,
technologii i biznesu.

Liczba/ warto$¢
miedzynarodowych projektow
B&R&I z udziatem podmiotow
Regionu [z Klastra]

49101 254 zt

Regionalna Baza
Wiedzy (FKLSK)

Liczba podmiotéw
zaangazowanych w
miedzynarodowe sieci
wspotpracy;

102

Analiza wtasna -
Partnerzy FKLSK

Zarzady: Scanbalt, CEBR; Sano; Zespoty robocze Vanguard Initiative; Informacja taka
nie byta dotychczas zbierana

Liczba miedzynarodowych
zespotdw doradczych i
decyzyjnych z udziatem
przedstawicieli z Klastra

Dane dot. tylko
Fundacji KLSK

Liczba zagranicznych firm
LS/Biotech wspotpracujgcych z
podmiotami w Regionie

bd.

Liczba aktywnych partnerstw w EU/ Worldwide? (bez zleceri komercyjnych)

Biuro Klastra: Park LIFESCIENCE ul. Bobrzynskiego 14, 30-348 Krakow
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/nauka-i-technika-spoleczenstwo-informacyjne/nauka-i-technika/dzialalnosc-badawcza-i-rozwojowa-w-polsce-w-2020-roku,15,5.html
https://smartradar.smart.gov.pl/data-presentation/table?program=HORYZONT2020&kisCode=KIS1,KIS2,KIS3&regionCode=PL-12
https://mapadotacji.gov.pl/projekty/?search-s=life+science&search-voivodeship=248&search-county=&search-fund=&search-program=&search-number-name-activity=&search-beneficiary=&search-title-of-project=&search-theme=&search-years=

) LifeScience
Klaster

o0 )
° Krakow
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